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Septembre 2022 - Aout 2025

7 millions €

2 infrastructures de recherche ESFRI

“Acteurs clés” en science ouverte dans leur
pays/région/domaine



Qui en France ?

DDoR
Direction des Données ouvertes de la 
Recherche

Inist
Institut de l’information scientifique et 
technique

OPERAS
Open scholarly communication in the 
European research area for social sciences 
and humanities

AMU
Université Aix-Marseille



Objectifs principaux de Skills4EOSC

Faire progresser les compétences en Science Ouverte en unifiant le paysage actuel 
de formation en un écosystème paneuropéen commun et fiable.

Combler 3 grandes lacunes :

• Manque d'expertise en science ouverte et en gestion des données, 

• Absence de définition claire des profils professionnels, de leurs parcours de 
carrière,

• Fragmentation des ressources de formation.



Formation des 
formateurs

Élaboration de 
formations «FAIR»

Définition des 
compétences

Formation des 
rôles cibles

La formation des 
formateurs a pour 

finalité de multiplier 
les compétences 

spécifiques au sein de 
Skills4EOSC

La méthodologie FAIR-
by-design permet 

l’élaboration de 
supports 

d'apprentissage FAIR

Skills4EOSC définit un 
ensemble minimal de 

compétences pour 
chaque rôle cible

Lorsque les Master 
trainers ont acquis les 

compétences, ils 
organisent des cours 
pour former les rôles 

cibles dans leur 
Competence Centres

Year
3

Year 
3
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Création de profils métiers pour 
chaque rôle cible : Minimum 
Viable Skillset (MVS)

Aborder les compétences nécessaires pour les 

différents acteurs de l'EOSC : missions OS et 

résultats attendus

Répondre à la nécessité de résumer les 
éléments essentiels de l’OS

Fournir des orientations de haut niveau pour 
les programmes d'études et les formations

sont adaptables aux contextes / domaines.

Whyte, A., et al. (2023). D2.1 Catalogue of Open Science Career Profiles - Minimum 

Viable Skillsets (v1.2). Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.8101903

https://doi.org/10.5281/zenodo.8101903


MVS : déscription des différents rôles clé de la 

science ouverte

Catalogue publié *
Data Steward
Legal Expert
Ethics Advisor
Knowledge Broker
Masters Student
Undergrad Student
Early Career Researcher
Senior Researcher
Policymaker – Research/ General
Research Infrastructure Professional

En cours
Scholarly Communications Specialist 
Digital Collections Curator

* Les MVS actuellement publiés se trouvent ici : https://zenodo.org/records/8101903

Main ref: report Digital skills for FAIR and Open Science 

https://zenodo.org/records/8101903
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/af7f7807-6ce1-11eb-aeb5-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-190694287
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Conception pédagogique 
renforcée par les principes 
FAIR

Filiposka, S., et al. (2023). Draft Methodology for FAIR-by-Design Learning Materials (1.2). Zenodo. 

https://doi.org/10.5281/zenodo.7875541 and Filiposka, S., et al. (2023). D2.2 Methodology for FAIR-by-Design 

Training Materials (1.4). Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.8305540

https://doi.org/10.5281/zenodo.7875541
https://doi.org/10.5281/zenodo.8305540


La science au service de la politique : policy makers, 

honest brokers, civil servants, 

Élaborer des parcours de formation pour différentes cibles

Photo by Majestic Lukas on Unsplash

Réseaux professionnels : apprentissage tout au long de 

la vie par le biais de réseaux

Institutions : undergraduate, PhD, data stewards etc.

Infrastructures de recherche et communautés 

thématiques

https://unsplash.com/@majesticlukas?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/different-paths?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Élaborer des parcours de formation pour différentes cibles

2 Exemples

OS ready PhD curricula 
• 10 modules
• Cours pilote* en mars 2024 organisé par 

l'école doctorale de l'UC3M (Espagne) : 
16 participants

OS essential for undergraduate
• 6 modules 
• Cours pilote en mars 2024 organisé par 

Tampere University, Finland : 37 
participants 

*Cours inspiré du « Passeport pour la Science Ouverte | Guide pratique à l’usage des doctorantes et des doctorants »
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< name & contact - other presentation info>

Programme de formation 
des formateurs

• NIVEAU : Débutants 
/ Intermédiaires

• TYPE : Asynchrone 
et/ou Synchrone 
(sessions en direct)



Exemple : cours généraux

< name & contact - other presentation info>

COURSE LEVEL TARGET TYPE DATE / 
AVAILABILITY

General course on Open Science Beginner Trainers, everyone Async TBD

Best practices in developing 
presentations and delivering training Beginner Training materials 

designers Async + sync From 19/04/2024 
(recorded)

How to use EU survey Beginner Training materials 
designers Async + sync From 07/06/2023 

(recorded)

Implementing FAIR-by-Design 
Methodology Beginner

Project managers, 
data stewards, training 
materials designers

Async + sync
From 17-19/10/2023 
(recorded)

How to use different interaction tools Beginner Training materials 
designers Async TBD



Exemple : cours pour les institutions 
prêtes pour la science ouverte

< name & contact - other presentation info>

COURSE LEVEL TARGET TYPE DATE / AVAILABILITY

Open Licences for Data 
Software and Code

Intermediate Data Stewards and data 
professionals with basic 
knowledge of rights to 
research output

Async From 19/06/2024

Learning Path for ELSI 
professionals

Beginner ELSI professionals and 
researchers

Async From 07/03/2025

Learning Path for (data) 
librarians

Beginner Data librarians and data 
curators

Async Part 1: From 17/01/2025
Part 2: From 31/01/2025

Open Science Course for 
Undergraduates

Beginner Undergraduate university 
students

Async TBD

Ticket to Open Science Beginner PhD candidates Async TBD



Exemple : formations thématiques

< name & contact - other presentation info>

COURSE LEVEL TARGET TYPE
DATE / 
AVAILABILITY

Training for RI professionals Beginner RI managers, operators and 
professionals

Async TBD

SSH researchers and OS Beginner Researchers in the Social Sciences 
and Humanities

TBD April - May 2025

The Research community in 
Solid Earth Sciences

Beginner Researchers, PhD students, teachers Blended Part 1: February 2025
Part 2: March 2025

Open Science for Early Career 
Researchers in Climate Change

Beginner Researchers in Climate Change Blended 20-21/02/2025

Open Science Skills for Digital 
Museum Collections

Beginner Digital collection curators in Galleries, 
Libraries, Archives and Museums

Blended 19-20/05/2025

ELSI in Open Science for 
Research Communities and 
Infrastructure Professionals

Intermediate Academic policy decision makers, 
senior academics, PhD and post-
doctoral researchers

TBD TBD



< name & contact - other presentation info>

Plate-forme d'apprentissage - Moodle
https://learning.skills4eosc.eu/



< name & contact - other presentation info>

Accréditation/Certification des 
formateurs

• Les cours sont structurés en plusieurs étapes : 
chaque étape se compose d'unités spécifiques

• Chaque unité terminée attribue un Open Badge 
spécifique 

• Obtenir tous les badges spécifiques à un cours 
permet de certifier la compétence et de se 
qualifier en tant que Master trainer, grâce à 
l’obtention d’un Instructor Badge.
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Rôle des Master trainers au sein 
des Competence Centres.

Les Master trainers sont formés grâce aux 

formations de formateurs Skills4EOSC

Après la formation de formateurs, les Master 

trainers s’engagent à partager les bonnes 

pratiques avec les formateurs de leur 

communauté.

Chaque Competence Centre doit avoir au moins un 

Master trainer pour chaque MVS lié à un rôle de 

recherche spécifique



Skills4EOSC Competence Centre

Un Competence Centre Skills4EOSC représente un point de référence dans un 

pays/région/thème spécifique pour trouver les compétences clés permettant la pratique 

de la science ouverte avec une connaissance adéquate des normes, applications et outils 

et des meilleures pratiques pour fournir, gérer, réutiliser, partager et analyser les 

données FAIR, ainsi que d'autres objets de recherche numériques.

Compétences
Personnes et 
institutions

Services Ressources Outils



Recherche Data gouv 
pilote du 1er 
Competence Centre 
français 



Mise en place d’un réseau 
de Competence Centers

• Solutions collaboratives et meilleures pratiques

• Développement de programmes d'études harmonisés et certifiés pour divers 
rôles dans le domaine de la science ouverte

• Matériel d'apprentissage et formation accessibles

• Coordination et mise en réseau

• Influencer la politique nationale en matière de science ouverte



Skills4EOSC Booklets 
https://www.skills4eosc.eu/resources/publications

< name & contact - other presentation info>



Merci !

Sources :
- “Skills4EOSC offerings for Competence Centres” : Sara Di Giorgio, GARR
Skills4EOSC Coordinator
- ”FAIR-by-Design Methodology for learning materials” : Filiposka, Sonja ; Green, 
Dominique ; Mishev, Anastas ; and 12 others


