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Qui en France 2

DDoR
Direction des Données ouvertes de la
Recherche

Inist
Institut de I'information scientifique et
technique

OPERAS

Open scholarly communication in the
European research area for social sciences
and humanities

'OPERAS

apen str.hc.larI},.r communication in the european
researc a for social sciences and humanities
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AMU
Université Aix-Marseille

Aix--Marseille
universite

Socialement engagée
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Objectifs principaux de Skills4EOSC

Faire progresser les compétences en Science Ouverte en unifiant le paysage actuel
de formation en un écosysteme paneuropéen commun et fiable.

Combler 3 grandes lacunes :

* Manque d'expertise en science ouverte et en gestion des données,

* Absence de définition claire des profils professionnels, de leurs parcours de
carriere,

* Fragmentation des ressources de formation.




Définition des Elaboration de Formation des Formation des
compétences formations «FAIR» formateurs réles cibles

Lorsque les Master

Skills4EOSC définitun  La méthodologie FAIR- La formation des trainers ont acquis les
ensemble minimal de by-design permet formateurs a pour compétences, ils

compétences pour I'élaboration de finalité de multiplier organisent des cours

chaque réle cible supports les compétences pour former les réles
d'apprentissage FAIR spécifiques au sein de cibles dans leur

Skills4EOSC Competence Centres
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Définition des
compétences

Skills4EQOSC définit un
ensemble minimal de
compétences pour
chaque réle cible

La méthodologie FAIR-
by-design permet
I"élaboration de
supports
d'apprentissage FAIR

La formation des
formateurs a pour
finalité de multiplier
les compétences
spécifigues au sein de
Skills4EOSC
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Lorsque les Master
trainers ont acquis les
compétences, ils
organisent des cours
pour former les réles
cibles dans leur
Competence Centres
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Création de profils métiers pour
chaque role cible : Minimum
Viable Skillset (MVS)

Minimum Viable Skillset - MVS
defining skills for different roles
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“ Aborder les compétences nécessaires pour les
l différents acteurs de I'EOSC : missions OS et
résultats attendus

Répondre a la nécessité de résumer les
éléments essentiels de I'0OS
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N
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Fournir des orientations de haut niveau pour
les programmes d'études et les formations

ESSENTIAL SKILLS

sont adaptables aux contextes / domaines.

SkIHS Whyte, A., et al. (2023). D2.1 Catalogue of Open Science Career Profiles - Minimum
4 €0SC Viable Skillsets (v1.2). Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.8101903



https://doi.org/10.5281/zenodo.8101903

MVS : déscription des difféerents roles clé de la
science ouverte

Catalogue publié * En cours

Data Steward By Scholarly Communications Specialist
Legal Expert &V, Digital Collections Curator

Ethics Advisor
Knowledge Broker
Masters Student
Undergrad Student
Early Career Researcher
Senior Researcher
Policymaker — Research/ General
Research Infrastructure Professional

* Les MVS actuellement publiés se trouvent ici : https://zenodo.org/records/8101903
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https://zenodo.org/records/8101903
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/af7f7807-6ce1-11eb-aeb5-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-190694287

Elaboration de
formations «FAIR»

Définition des
compétences

Skills4EQOSC définit un
ensemble minimal de
compétences pour
chaque réle cible

La formation des
formateurs a pour
finalité de multiplier
les compétences
spécifigues au sein de
Skills4EOSC

La méthodologie FAIR-
by-design permet
I"élaboration de
supports
d'apprentissage FAIR
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Lorsque les Master
trainers ont acquis les
compétences, ils
organisent des cours
pour former les réles
cibles dans leur
Competence Centres
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Conception pedagogique
renforcée par les principes

FAIR
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PREPARE DISCOVER DESIGN

0]
1. Do you 1. Find existing 1. Define syllabus
understand resources. and structure:
implications? potential for reuse: materla: S
2. Define purpose, - attribution - granuiary.
learning objectives, - tools & format 2. Decide
target audience. on licence.

Filiposka, S., et al. (2023). Draft Methodology for FAIR-by-Design Learning Materials (1.2). Zenodo.
https://doi.org/10.5281/zenodo.7875541 and Filiposka, S., et al. (2023). D2.2 Methodology for FAIR-by-Design

Training Materials (1.4). Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenod0.8305540

FAIR-by-design
Methodology

PRODUCE PUBLISH VERIFY DELIVER )

1. Develop content: 1. Release to: 1. Final Q&A check. 1. Add to training
- compatibility. épfublic for learners 2. Use gathered catalogue.

2. Define metadata. mstructors. feedback

3. Internal 0&A 2. Ensure for continuous

Ehaoll accessibility: improvement.

- define attribution.

3. Enable feedback
aatherina.



https://doi.org/10.5281/zenodo.7875541
https://doi.org/10.5281/zenodo.8305540

Flaborer des parcours de formation pour différentes cibles

—

& La science au service de la politique : policy makers,

honest brokers, civil servants,

Institutions : undergraduate, PhD, data stewards etc.

@ Infrastructures de recherche et communautés

thématiques

Réseaux professionnels : apprentissage tout au long de

X

la vie par le biais de réseaux

Phot-"ob:y> AEs 1
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https://unsplash.com/@majesticlukas?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/different-paths?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Flaborer des parcours de formation pour différentes cibles

2 Exemples
OS ready PhD curricula
* 10 modules
Expanded Curriculum * Cours pilote* en mars 2024 organisé par
with Sections and 'école doctorale de I'UC3M (Espagne) :
Modules 16 participants
Landscaping and = _ OS essential for undergraduate
Gaps Analysis High Level Topics 5 & erlles
>> Q _ _ * Cours pilote en mars 2024 organisé par
>> 228 Continuous Constltatior >> >> Tampere University, Finland : 37

participants

*Cours inspiré du « Passeport pour la Science Ouverte | Guide pratique a 'usage des doctorantes et des doctorants »




Définition des Elaboration de Formation des
compétences formations «FAIR» formateurs

Skills4EOSC définit un  La méthodologie FAIR- La formation des
ensemble minimal de by-design permet formateurs a pour
compétences pour I"élaboration de finalité de multiplier
chaque réle cible supports les compétences
d'apprentissage FAIR spécifiques au sein de
Skills4EOSC
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1 - GENERAL COURSES ‘ 2 - SCIENCE 4 POLICY 3 - TRAINING COURSES FOR
COURSES OPEN SCIENCE READY
14 - Training of Trainers Guide INSTITUTIONS
12 - Best practices in developing 21 - Open Science is the new norm
presentations and delivering training 2.2 - ELSI and Data Governance 3.1 - Open Licences for Data Software and
1.3 - Implementing FAIR-by-Design 2.3 - Introduction to Evidence-informed Sris
Methodology Decision-Making 3.2 - Learning Path for ELSI professionals
1.4 - How to use different interaction tools 2.4 - Open Science Stakeholders and 3.3 - Learning Path for (data) librarians
1.5 - Ethics and Responsible Research and Collaboration Strategies 3.4 - Open Science Course for
Innovation 2.5 - Empowering the Future of Research Undergraduates

with Open Science

2.6 - Open Science Policies support Open

PrOgrOmme de formO'I'ion Science Practices

2.7 - Implementing Open Science Policies

des formateurs

4 - THEMATIC OPEN 5 - TRAINING ON BUILDING . 2
SCIENCE TRAINING ‘ AND ANIMATING NIVEAU : DebUtCIntS
PROFESSIONAL NETWORKS / |ntermedlalres
4.1 - Training for RI professionals
4.2 - SSH researchers and 0S 5.1 - Starting and managing a Data Steward
4.3 - The Research community in Solid AR TYPE : AsgnChrone
Earth Sciences 5.2 - OSC Incubator Programme

et/ou Synchrone
(sessions en direct)

4.4 - Open Science for Early Career
Researchers in Climate Change

4.5 - Open Science Skills for Digital
Museum Collections

- 4S|éc|>|s|§ < name.& contact - other presentation info> Supporting | Heosc

JANUARY 31 2025

Co-funded by
the European Union




Exemple : cours géeneraux

DATE /
COURSE LEVEL TARGET TYPE AVAILABILITY
General course on Open Science Beginner | Trainers, everyone Async TBD
Best practices in developing : Training materials From 19/04/2024
presentations and delivering training Beginner designers Async + sync (recorded)
: Training materials From 07/06/2023
How to use EU survey Beginner designers Async + sync (recorded)

. e : Project managers, ~
Implementing FAIR-by-Design Beginner | data stewards, training | Async + sync From 17-19/10/2023
Methodology ) : (recorded)

materials designers
How to use different interaction tools Beginner Training materials Async BD

designers

4 e0SsC

< name-& contact - other presentation info>




Exemple : cours pour les institutions

oretes pour la science ouverte

COURSE LEVEL TARGET TYPE DATE / AVAILABILITY
Open Licences for Data Intermediate |Data Stewards and data Async From 19/06/2024
Software and Code professionals with basic

knowledge of rights to

research output
Learning Path for ELSI Beginner ELSI professionals and Async From 07/03/2025
professionals researchers
Learning Path for (data) |Beginner Data librarians and data Async Part 1: From 17/01/2025
librarians curators Part 2: From 31/01/2025
Open Science Course for |Beginner Undergraduate university |Async TBD
Undergraduates students
Ticket to Open Science Beginner PhD candidates Async TBD

4 e0SsC

< name-& contact - other presentation info>




Exemple : formations thématiques

DATE /

COURSE LEVEL TARGET TYPE AVAILABILITY
Training for Rl professionals Beginner RI managers, operators and Async TBD

professionals
SSH researchers and OS Beginner Researchers in the Social Sciences TBD April - May 2025

and Humanities
The Research community in Beginner Researchers, PhD students, teachers |Blended Part 1: February 2025
Solid Earth Sciences Part 2: March 2025
Open Science for Early Career Beginner Researchers in Climate Change Blended 20-21/02/2025
Researchers in Climate Change
Open Science Skills for Digital Beginner Digital collection curators in Galleries, |Blended 19-20/05/2025
Museum Collections Libraries, Archives and Museums
ELSI in Open Science for Intermediate | Academic policy decision makers, TBD TBD

Research Communities and
Infrastructure Professionals

senior academics, PhD and post-
doctoral researchers

4 e0SsC

< name-& contact - other presentation info>




Plate-forme d'apprentissage - Moodle

hitps://learning.skillsdeosc.eu/

B4 E-mail : learning-support@skills4eosc.eu

Skills 4eosc

v Module 01: Fundamentals of Open Science

General

Description of Module 01: Fundamentals of Open Science
Announcements
Aim and Learning Objectives:

Social forum for Cours.... The aim of this module is fo provide leamers with a comprehensive overview of open science, focusing on its core values and principles,

. including the application of FAIR principles to promote transparency and collaboration in research.
Questions for Course 1 ...

Module Plan:
Link to the Live Session ...
Highlig hted activities v Module 01: Fundamen... Duration Topic Teaching Method Activities Resources
i it f
) 14 mins Open Science values and principles presentation quiz \/.ldeo, ppix, pd,
Lecture 01: Open Scie... instructor notes
10 mins FAIR Principles and their role in Open R D s viz video, pptx, pdf,
FAIR-by-Design Infroduction fo i ; Science & 4 instructor notes
teaming Materials Ontologies Lecture 01: Test yourk...
Methodology:
Lecture 02: FAIR Princi...
i e View
Lecture 02: Test your k... Lecture 01: Open Science values and principles
V¥ Module 02: Open Scie...
Lecture Title: Open Science values and principles

Lecture 01: Societal an...
Authors: George Katsikatsos (GRNET), Agnes Jasinska (DCC)

Lecture 01: Test your k...
Learning Objectives:

Skills
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Accréditation/Certification des
formateurs

HIERARCHY OF OPEN DIGITAL BADGES

* Design FAIR learning materials
* Create FAIR learning materials
* Publish FAIR learning materials
* Rate the FAIRness of learning materials

e Les cours sont structurés en plusieurs étapes :
chaque étape se compose d'unités spécifiques

* Chague unité terminée attribue un Open Badge
spécifique

e Obtenir tous les badges spécifiques a un cours
permet de certifier la compétence et de se

DESIGN PRODUCE

* Define syllabus * Develop content
and structure * Define metadata

.o o o n \ * Apply licence * Ensure
qualifier en tant que Master trainer, grace a DISCOVER PUBLISH
) . ) * Find existing : Release to publi.c

I"obtention d’un Instructor Badge. PREPARE r—— o
* Summarise FAIR e * External QA
principles * Analyse feedback
* Define learning * Implement
objectives continuous

improvement

4 e0SsC




Définition des Elaboration de Formation des Formation des
compétences formations «FAIR» formateurs réles cibles

Lorsque les Master

Skills4EOSC définitun  La méthodologie FAIR- La formation des trainers ont acquis les
ensemble minimal de by-design permet formateurs a pour compétences, ils

compétences pour I'élaboration de finalité de multiplier organisent des cours

chaque réle cible supports les compétences pour former les réles
d'apprentissage FAIR spécifiques au sein de cibles dans leur

Skills4EOSC Competence Centres

4 e0sc



Role des Master trainers au sein
des Competence Centres.

Les Master trainers sont formeés grace aux
formations de formateurs Skills4EOSC

Apres la formation de formateurs, les Master
trainers s’engagent a partager les bonnes
pratiques avec les formateurs de leur
communauté.

Chaque Competence Centre doit avoir au moins un
Master trainer pour chaque MVS lié a un réle de
recherche spécifique

4 e0SsC

Skills 4eoscj
- COMPETENCE CENTRE
- NETWORK
[AT_A. |,.n—n.
Training Training
of Trainers A of Trainers B

=4
@‘3 Q@,é

01— 1)) (P NN
Group Learning Group Learning
Skills of Profile A Skills of Profile B

MASTER TRAINER A MASTER TRAINER B

sous |
FRFLER

L=
888

PRI A

A8
Skills4eosc| |Skiiis4eosc
COMPETENCE CENTRE COMPETENCE CENTRE




SkillsdEOSC Competfence Centre Skills 4 €0sc

COMPETENCE CENTRE

Un Competence Centre Skills4EOSC représente un point de référence dans un
pays/région/théme spécifique pour trouver les compétences clés permettant la pratique
de |la science ouverte avec une connaissance adéquate des normes, applications et outils
et des meilleures pratiques pour fournir, gérer, réutiliser, partager et analyser les
données FAIR, ainsi que d'autres objets de recherche numériques.

B B B D

Personnes et
institutions

Compétences Services Ressources Outils




Sty

©neosc o TORY | L T

echerche Data gouv  siis e

ilote du Ter D
Competence Centre
rancais 2N

ITALIAN COMPUTING AND OPEN SCIENCE CLOUD THE CSC RESEARCH DATA
SKILLS4EOSC COMPETENCE CENTRES NETWORK REGISTRY DATA INFRASTRUCTURE COMPETENCE CENTER IN MANAGEMENT
- S B0 Cirve il A KR Y B EA DE RNV T i S e A ol ey (1coi) GREECE COMPETENCE CENTER
- MNP (it of imerne B e (e b e v..r-m.;(.-...-.‘... | Ve Ba) e READ MORE READ MORE READ MORE
.lv |~'>—Q~J-LU—I v,. - et -
.
o L/
4 L 2
Pl a2 e
SWEDISH NATIONAL DATA OPEN SCIENCE AND RECHERCHE DATA GOUV
SERVICE (SND) RESEARCH DATA
COMPETENCE CENTRE READ MORE
READ MORE 0SscC@MK
READ MORE

LUXEMBOURG NATIONAL
DATA SERVICE LNDS

READ MORE

Skills
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Mise en place d'unréseau IR e

NETWORK

de Competence Cenfers

TRUSTED
COMPETENCE CENTRE

Solutions collaboratives et meilleures pratiques

* Développement de programmes d'études harmonisés et certifiés pour divers
roles dans le domaine de la science ouverte

* Matériel d'apprentissage et formation accessibles
* Coordination et mise en réseau

* Influencer la politique nationale en matiere de science ouverte

Skills
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Skills4dEOSC Booklets

hitps://www.skills4deosc.eu/resources/publications

Skil's

skills for the European
Open Science
Commons

Advancing evidence-based
policymaking through FAIR-by-Design

@ Open Collections and Training of Trainers
Harnessing Open Science to support Open Science Principles
Evidence-Based Decision Making

Open Science
Skills for the Euro & Evidence-Informed
ills pean

Open Science Decision Making
S @
=
www. 4e035c.0u )
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4 e0SsC




i
S S Skills for the European .
Open Science
4 €0SC  commons
Sources : !( Yy G
- "Skills4dEOSC offerings for Competence Centres” : Sara Di Giorgio, GARR N/ BY
Skills4EOQSC Coordinator

N’ BY

- "FAIR-by-Design Methodology for learning materials” : Filiposka, Sonja ; Green, Th';g:j:gf:gﬁ i;'
Dominique ; Mishev, Anastas ; and 12 others

CC-BY 4.0 license



