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Un contexte européen

20 principes, 4 piliers pour soutenir le 

développement des carrières en 

recherche en Europe

• éthique, intégrité, genre et science ouverte; 

• évaluation, recrutement et progression 
professionnelle des chercheurs; 

• conditions et méthodes de travail; 

• carrières en recherche et développement des talents. 

Accès à la charte complète

https://www.frs-fnrs.be/docs/Charte_europeenne_du_chercheur.pdf


Le label HR Excellence in Research 

(HRS4R)

• Récompense les institutions (729) qui respectent les 
20 principes de la Charte européenne du chercheur

• Implique un engagement à long terme

• ULiège - 2011

Awarded Organisations | EURAXESS

HR Excellence en Recherche (HRS4R)

https://euraxess.ec.europa.eu/hrexcellenceaward/awarded
https://www.recherche.uliege.be/cms/c_9263814/fr/hr-excellence-en-recherche-hrs4r


ResearchComp, un outil favorisant le développement des compétences 
transversales des chercheurs et les carrières intersectorielles                  

7 domaines de compétences, 8 compétences



www.recherche.uliege.be/listing-formations 

http://www.recherche.uliege.be/listing-formations


Nos publics

R0         R1 R2 R3 R4
Catalogue de formations transversales

First Stage 
Researcher 
Up to the point 
of PhD

Recognised
Researcher  
PhD holders or 
equivalent who 
are not yet fully  
independent

Established 
Researcher
(Researchers 
who have 
developed a 
level of 
independence)

Leading 
Researcher
Researchers 
leading their 
research area 
or field

Future PhD-
candidate

https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors

https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors


Nos objectifs
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Développer leurs 
compétences 
transversales

Booster leur 
développement 
de carrière 

Participer à leur 
bien-être

Offrir des 
opportunités de 
networking

D
o
c
to

ra
n
ts

Gagner du 
temps au 
démarrage

Avoir accès à 
une offre de 
qualité pour le 
volet 
transversal

In
s
ti
tu

ti
o
n
 

Favoriser 
l’expertise et le 
bien-être des 
chercheurs

Maitriser la 
durée du 
doctorat

Eviter les 
abandons

Être attractif

Répondre aux 
exigences 
européennes



Evolution des inscriptions (2020-2024)
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Le doctorat en Fédération Wallonie-Bruxelles

Formation 
doctorale

• Activités spécifiques liées au métier de chercheur

• Haute qualification scientifique et professionnelle
• Encadrement par une école doctorale thématique

• Programme établi par le Collège de doctorat

Doctorat

• Rédaction d’un travail de recherche personnel et 
original 

• Présentation publique de ce travail

Certificat de formation doctorale  – 60 crédits

Diplôme de docteur – 180 crédits 

(dont le certificat de 60 crédits)



Notre offre 

8 axes de formations + de 100 séminaires 

2 MOOC

Entre 1h et 3 jours, 
d’octobre à juin

En français et en 
anglais

En ligne et sur les 
différents campus

Gratuit pour les chercheurs 

Doctorants et chercheurs 

10 à 150 personnes



Evolution du nombre de formations
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Taux de participation
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8 axes

Démarrer en 
recherche

Etre

Zen-en-thèse

Développer son 
projet 

professionnel

Développer sa 
recherche

Communiquer et 
diffuser sa 
recherche

Ethique et qualité 
en recherche

Open science, 
Open Research

Leadership et 
supervision

Parcours 
doctoral

Axes 
thématiques

Superviseurs



Nos formateurs

RISE

ULiège 
Library

ULiège

Externes



Mise en perspective, offre globale 2023-2024

• 115 formations entre octobre et juin

• 1541 participations

• 85,5% des formations en présentiel

• 81% (1079 répondants) estiment que les formations suivies seront 
rapidement (40%) ou immédiatement (41%) utiles dans le cadre de 
leur métier de chercheur

• 88% estiment que les formations correspondent à leurs attentes et à 
leurs besoins

• 43 % estiment que ces formations boostent tout à fait leur 
employabilité (48% plus ou moins)



Offre de formations Open Science 2024-2025

Basics of Open 
Access/Les bases 
de l'Open Access

Droits d'auteur, 
publication 

scientifique et Open 
access

ORBi, déposer une 
publication 

Comment contribuer 
à Wikipédia dans le 
cadre d'un doctorat 

?

DMPonline.be : A 
tool to help you 
draw up a data 

management plan 
(DMP)

Zen-Thesis : 
Responsible 

research data 
management

Git: A hands-on 
tutorial

Open Source 
business models : 
become rich with 

free software!

Open-Sources 
licenses, from zero 

to hero

Software 
Development Best 

Practices: A minimal 
toolbox

Open 
Science

Open Data

Open 
Source





















Quelques chiffres…

• Une centaine de participants 
par an  

• Environ 600 évaluations pour 
la période 2016-2024

• En 2023-2024 : 

• 14 formations OA (10% de 
l’offre de formations)

• 165 inscriptions validées (8%)

• Taux de présence : 88%



Attentes rencontrées 



Quelles étaient les attentes des participant.e.s? 

• Open science
o Compréhension du contexte et des enjeux de l'Open Access

o Apprentissage de l'utilisation d'Orbi pour le dépôt de documents

• Open Data
o Apprentissage des méthodes de stockage sécurisé des données

o Apprentissage de l'utilisation des outils de gestion des données

• Open Data
o Meilleure connaissance des licences



• Open Source 

• Un public de niche : des 
chercheurs qui ont une pratique 
d’open source, donc en recherche 
de tips pratiques et actionnables

• Formation sur les stratégies OS

• Apd 2021 : formations sur les 
bonnes pratiques de 
développement OS, formaions 
spécifiques aux licences OS et 
formation Git

• Plus de prise en main directe des 
outils : répond mieux aux besoins 
des bénéficiaires 



Utilité de la formation



Que retiennent les paticipant.e.s?

Quel impact ont eu ces formations?  

• Open Science
o Sensibilisation à l'importance de l'Open Access

o Intention de publier en Open Access

• Open Data
o Amélioration de la gestion des données de recherche (organisation, 

conservation, confidentialité)

o Établissement de plans de gestion des données

o Utilisation d'outils de gestion des données

• Open Source (Git)
o Utilisation de Git pour la gestion de version et le travail collaboratif



Autres initiatives de sensibilisation à 

l’Open Science à destination 

notamment des doctorants

Séminaire 
Pars-en-thèse

Open Science 
days

Les midis de 
l'Open 
Science

Journée de 
l’éthique

Un jeu 
collaboratif

Brochure : 
10 questions 

sur l’OA

Formations 
ORBi



Séminaire « Pars-en-thèse » pour les nouveaux doctorants 

• Depuis octobre 2015, 2x par an 

• 22 éditions -1073 nouveaux doctorants

• Bilingue depuis janvier 2023 

• Durée : 2,5 jours 

• Thématiques abordées : Supervision, 
Financement, Ethique, Recherche 
documentaire, Environnement et projet 
professionnel, Mobilité, Gestion de projet, 
Gestion des données, Après-thèse,…

Plus d’infos https://www.recherche.uliege.be/seminaire-
pars-en-these 

https://www.recherche.uliege.be/seminaire-pars-en-these
https://www.recherche.uliege.be/seminaire-pars-en-these


Familiariser le candidat 
avec l'institution, les 

outils pertinents et les 
personnes ressources

Insister sur les clés d'un 
doctorat réussi

Créer un réseau de pairs
Développer leur 

confiance en tant que 
doctorant 

Objectifs du séminaire



Open science and Scientific integrity 
The evolution of scientific communication and the development of open science raise a number of ethical 
questions that we need to be aware of. Here are just a few: Who can access quality information, and at 
what cost? Who can really do research? How do researchers get ripped off? Why publish? What are our 

publishing ethics? - Adrien Mathy, ULiège Library

Research data management : FAIR principles and available tools
Research data management demands may seem contradictory as funders, editors, and institutions promote
transparency and open data, while legal, ethical, or strategic considerations may call for less openness.
Navigating these conflicting demands can be challenging. Nevertheless, help is available ! In this workshop,
we will review the FAIR principles and will overview different digital tools available at ULiège to help you
manage your research data, from its beginning towards publication. We will oversee tools like DMP Online,
DoX, OneDrive, Teams, Belnet FileSender, RSpace, Gitlab, CÉCI servers, and Dataverse - Lyne Van de Vyvere, 

RISE

Sensibilisation à différents aspects de l’Open Science



Finding and producing scientific information : how ULiège Library can help you, every step of the way
The ULiège library network is a true resource for researchers, supporting you from documentary research 

to publication of results and data sharing. Open Access, copyright, the publication process and how to 
choose a publisher, choosing bibliographic software, how to submit to the ORBi institutional repository... 
find out all it has to offer - Stéphanie Simon, ULiège Library 

Research misconduct: a focus on scientific publications

Scientific publications are a building block of scientific research but the Publish or Perish environment of
the current research landscape can lead to and encourage research misconduct and fraud. Learn about
common types of misconduct and manipulation in academic publishing to better recognize them and
promote research integrity - Marjorie Bardiau et Christophe Dony, ULiège Library

Programme complet de la dernière édition 

https://www.recherche.uliege.be/seminaire-pars-en-these 

https://www.recherche.uliege.be/seminaire-pars-en-these


Open Science Day

Programme-Open-Science-Day-2024-ULiege-1.pdf 

• Annuel. 2ème édition en 2024

• Objectif : échanger autour de nos pratiques de Science Ouverte et de (re)découvrir certains 
outils, nouvelles fonctionnalités ou initiatives développées ou en chantier à l’ULiège

• Laisser la place aux chercheurs de présenter leurs initiatives, problématiques, réussites Open 
Science 

 appel à propositions et tri (modèle colloque)

• 80-90 participants dont une part importante de doctorants

• Thématiques : 

• Publication en accès ouvert : systèmes, coûts, valorisation et monitoring

• L’ouverture des données de la recherche, la publication et la réutilisation de données ouvertes

• La création et le partage de ressources éducatives libres, la cohabitation entre l’enseignement supérieur et la 
science ouverte

• Open source, open software et open workflows

• Science ouverte et science citoyenne

file:///C:/Users/u201472/Downloads/Programme-Open-Science-Day-2024-ULiege-1.pdf




Les midis de l’Open Science 

• Débuté en 2024

• Objectif : aller à la rencontre des chercheurs dans leurs 
labos pour discuter avec eux des aspects de l’Open 
Science qui les concernent directement

• Modalité : 1 h sur le temps de midi, sandwiches offerts
A la demande des unités de recherche

• 3 séances en 2024 (Giga, UR Cité, Biostats) 
1 en préparation (UR MolSys)

• Participants : 20-30 par séance. Essentiellement des 
jeunes chercheurs (doctorants) mais aussi quelques 
chercheurs + avancés et des PI

 

• Constats : 

• Répond à une attente

• Énormément de GROSSES zones d’ombre même chez les PI !



Journée éthique et intégrité scientifique

• Première en mars 2024

• Public visé :  doctorants et chercheurs 

Dans les faits : +60 participants dont 90% de doctorants

 

• Objectif : sensibiliser aux enjeux de l’éthique et intégrité 
en recherche 
(quelles sont les mauvaises pratiques en recherche ? qu’est ce 
qui les engendre ? comment y remédier ? que fait l’institution ?)

• Obligatoire pour tous les nouveaux chercheurs à partir de 
2025-2026

•  Prochaine session en octobre 25

Cette photo par Auteur inconnu est soumise à la licence CC BY

https://researchleap.com/multidimensional-ethical-dilemmas-contemporary-organizations-literature-review/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/




Ethique et science ouverte / Paul Thirion

Fondements éthiques de la Science Ouverte (aspects recherche et société) et focus sur certaines 

dérives et dangers (accessibilité de la publication, revues prédatrices, APC...).

Droit d’auteur et publications scientifiques / Catherine Thiry
L’Agenda Mondial 2030 : son origine, les 17 objectifs et les enjeux pour sa réalisation à l’échelle 

mondiale, locale et pour notre université.

Ethique de publication / Marjorie Bardiau et Christophe Dony

Les publications scientifiques sont au centre de la recherche. Mais l'environnement de la course à 
la publication peut engendrer des manquements éthiques ou des pratiques douteuses. Quels sont 

les différents types de méconduite scientifique et de manipulation en matière de publication, 

comment les reconnaitre et que faire pour encourager l'intégrité scientifique ?

FAIR data et reproductibilité scientifique / Judith Biernaux
La reproductibilité scientifique passe par une gestion ouverte et responsable des données de la 

recherche. Quels outils disponibles à l’ULiège pour le stockage, la documentation, la traçabilité, 

l’archivage et le partage des jeux de données ? Comment se conformer aux principes FAIR, 

souvent demandés par les financeurs et éditeurs scientifiques ?

Un accent mis sur l’Open Science



https://lib.uliege.be/fr/open-science/nos-outils/openscientometre 

Un jeu sérieux : l’OpenScientoMètre développé par ULiège Library
(Collaboratif ou individuel)

https://lib.uliege.be/fr/open-science/nos-outils/openscientometre


Brochure « 10 questions sur l’Open Science »

Open_science_fr.pdf

https://www.recherche.uliege.be/upload/docs/application/pdf/2019-06/201905_-_open_science_fr.pdf


Formations ORBi

Destinée à tous mais en particulier aux nouveaux chercheurs, doctorants…

3 catégories :

• Les bases de Open Access

• Droits d’auteur et Open Science

• ORBi « hands on »

• Format court (45 minutes) 

en journée ou temps de midi
• Plusieurs fois par mois

• En ligne uniquement

• Tout petits groupes

• FR ou EN

• Explications 
+ travail concret de dépôt de références



Pour poursuivre la discussion : 
Therese.Dupont@uliege.be

Paul.thirion@uliege.be  

mailto:Therese.Dupont@uliege.be
mailto:Paul.thirion@uliege.be
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